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人的健康資源

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容

・行動変容に関する指標

健康投資施策の取組状況

に関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい

経営課題

生活習慣病改善策

メンタルヘルス対策

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

未病対策の推進と、

継続して働ける環

境を整備し、人材の

定着につなげる

（自発的な離職率

5％未満）

健康経営に対する経営

者・役員の積極的な関与

健康に関する理念

（商売六訓）
費用補助制度

相談窓口休暇制度

環境健康資源

専門部署設置

健康資源

従業員の定着率向上と生産性の向上

企業価値

健康的な食生活やライフスタイルを提案すること

社会的価値

ストレスチェック受検率
メンタルヘルス研修

参加者数
高ストレス者割合

ケア休暇制度申請件数

特定保健指導の

対象者比率の減少

メンタルヘルス不調

による休職率

（年間２％未満）

アブセンティーイズム

の低下

メンタルヘルス不調者数 メンタル不調による休職率
メンタルヘルス検定

受験者数
特定保健指導受診率

健康フェス参加者数

こうのとりサポート申請件数
禁煙補助制度の

利用者数
女性従業員の満足度

二次検査費用補助制度

の申請件数

健康診断結果の

高リスク者数
朝食欠食率喫煙率

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数

の「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々

な効果に関連する健康投資」とする。

プレゼンティーイズム

の改善

女性特有の

健康課題対策

ストレスチェックの実施
高ストレス者割合

の低下

健康診断結果の

高リスク者の減少

メンタルヘルス研修実施

メンタルヘルス検定

更年期、生理の

休暇制度

不妊治療の費用補助

禁煙サポート制度

二次健診費用

補助制度

特定保健指導の実施

朝食欠食サポート

ストレスチェックの

受検率の増加

メンタルヘルス研修の

受講者数の増加

メンタルヘルス検定の

受験申込者数の増加

ケア休暇制度の

申請件数の増加

こうのとりサポートの

申請件数の増加

禁煙補助制度の

利用者数の増加

費用補助制度の

利用者数

特定保健指導の

対象者比率

健康フェスの

参加者数増加

メンタルヘルス不調者

の減少

女性従業員の

満足度向上

喫煙率の低下

二次健診受診者比率

の向上

保健指導の

受診率向上

朝食欠食率の減少

特定保健指導の

対象者比率

アブセンティーイズム プレゼンティーイズム


