
NEWS RELEASE              
  2024 年 10 月 10 日 

株式会社 ベルク 

ベルク、「奨学金返還支援（代理返還）制度」を導入 

社員の心理的･経済的負担を軽減し、Better Life の実現へ 

 

株式会社ベルク（埼玉県鶴ヶ島市）は、新卒で入社する正社員を対象に「奨学金返還支援（代

理返還）制度」を 2024 年 10 月より導入しました。 

 本制度では、独立行政法人日本学生支援機構から奨学金を借りている社員に対し、当社が同機

構への返還を代理で行うことで、従業員の心理的及び経済的な負担を大幅に軽減します。また、

この支援を通じて従業員が安心して長期的に働ける環境を整えるとともに、個々のキャリア形成

とモチベーションの向上に繋げていきます。 

 

❏最大 180 万円、最大 10 年間の長期支援で着実なキャリア形成 

 当社の奨学金返還支援制度は、支援期間を最大 10 年間、支援金額を毎月最大 15,000 円、総額

で最大 180 万円とすることで、長期的な支援による対象社員の経済的負担を軽減していきます。

当社は将来のキャリア形成に集中できる環境を整え、安心して働き続けられるようサポートし、

社員一人ひとりの成長と会社全体の発展に寄与していきます。 

 

■奨学金返還支援制度の概要 

制度名 奨学金返還支援（代理返還）制度 

対象奨学金 独立行政法人日本学生支援機構から貸与されている奨学金 

対象者 

大学院・大学・短大・専門学校を卒業した新卒入社の正社員 

※ベルクグループで勤務する者 

※対象機関から奨学金を受けている者 

支援期間（最大） 10年間  ※個人の返還期間により異なる 

支援金額（最大） 毎月 15,000円／10年間 180万円 ※個人の返還金額により異なる 

制度開始 2024年 10月 



※その他制度規定に準ずる 

 

❏人材定着の促進によるキャリア形成と企業価値の向上へ 

 当社は、奨学金の返還に悩む若い人材を支援することで、社会課題である若者の経済的負担を

軽減し、社員が長期的なキャリア形成に安心して専念できる環境を提供します。そして、本制度

の導入により人材の定着が促進され、個々の成長が企業全体の発展に繋がるものと考えています。

当社では従業員の Better Lifeの実現と企業価値の向上を目指し、今後もワークライフバランスの

推進に取り組んでいきます。 

 

 

■ベルク新卒採用情報について 

 ベルクの新卒採用情報は、採用ホームページをご覧ください。 

  採用 HP：https://recruit.belc.jp/employment/ 

 

 

 

■株式会社ベルクについて 

 本社所在地：〒350-2282 埼玉県鶴ヶ島市脚折 1646 番 

 代 表 者：代表取締役社長 原島 一誠 

 資 本 金：39 億 1265 万円 

 設 立：1959 年 5 月 

 U R L：https://www.belc.jp/ 

 事業内容： 食品スーパーマーケット・チェーン経営 

 

＜SNS 情報＞ 

 採用 Instagram：https://www.instagram.com/belc_saiyo/ 

 採用 TikTok：https://www.tiktok.com/@belc_saiyo 

 採用 note：https://note.com/belc_saiyo/ 

 公式 X(旧:Twitter)：https://twitter.com/belc_jp 

 公式 Instagram    ：https://www.instagram.com/belc.jp 

 

 

<本件に関するお問合せ> 

株式会社ベルク 人事教育部 TEL：049-287-1134（受付時間 9：00～18：00 ）※土日除く 
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